o KLARHET LEDARSKAP

MOTESRESULTAT

1 Beslutskvalitet
| | | |

1 2

Vi fattar en hel del beslut som
far kostsamma eller pa annat
satt odonskade konsekvenser,
trots att nagon/nagra i grup-
pen vet eller har pa kann att

3 4 5 6

Vara beslut ar tillrackligt
genomténkta. Nar de visar sig
vara fel fanns inte informa-
tionen eller kénslan i gruppen
att vi var pa vag att fatta fel

det &r fel redan nér vi fattar beslut.
beslutet.
Dina poang: I:I
2 Tydlighet i beslut
[ | | | | |
1 2 3 4 5 6

Vi har ofta olika uppfattningar
om vilket beslut vi har fattat.

Vi brukar ha samma uppfatt-
ning om vilket beslut vi har

fattat.
Dina poang: I:I

3 Genomfdrande
[ | | |

1 2 3 4

Manga i gruppen kanner inget
agarskap over besluten.
Beslut implementeras inte.

4 Upplevt motesvarde
[ | | |

5 6

Alla i gruppen kanner agar-
skap 6ver besluten och gor allt
for att genomféra dem.

Dina poang: I:I

1 2 3 4

Motena kénns ofta som sloseri
med tid och jag kanner mig
frustrerad och energilds efter
moten.

Om du har genomgaende héga poang vill vi grat-
ulera! Har du lagre podng kan en del forklaringar
finnas nedan.

5 6

Métena bidrar till viktiga re-
sultat och jag kanner mig lyft
och full av energi efter moten.

Dina poang: I:I



o KLARHET LEDARSKAP

VARIABLER SOM KAN PAVERKA MOTESRESULTAT

1 Engagemang/fokus
| |

1 2

Deltagare kommer och gar,
sms:ar, laser mail, for si-
doresonemang, ar inne i sina
datorer.

3 4

2 Fragor och delaktighet

5 6

Alla har sitt engagemang och
fokus pa den aktuella fragan
och pa den person som har

ordet.
Dina poang: I:I

1 2

Manga fragor pa agendan
kraver inte input fran alla
deltagarna.

3 Tidsanvandning

5 6

De fragor som diskuteras ar
viktiga och allas input behdvs
och efterfragas.

Dina poang: I:I

1 2

Vi lagger for mycket tid pa
smafragor.

5 6

De viktiga fragorna far den tid
de fortjanar.

Dina poang: I:I

4 Respekt, likvardighet, lyssnande

1 2

En del ockuperar luftutrym-
met. Inlagg fran vissa ignore-
ras. Manga sager valdigt litet
eller ingenting.

5 Tid for reflektion
| |

5 6

Alla lyssnas pa med respekt
och pa lika villkor.

Dina poang: I:I

1 2

Vi pratar mycket men téanker
inte sa mycket.

3 4

6 Uppskattning

5 6

Vi har ett lugn som gor att vi
hinner reflektera fére beslut.

Dina poang: I:I

1 2

Vi fokuserar problem, sarskilt
i varandras verksamheter,
och tar poang pa varandras
bekostnad.

Om du vill héja podngen pa variablerna ovan &r du
vdlkommen att kontakta oss for ett férutséttnings-
16st méte eller for att prova Time To Think under

ett mote.

5 6

Vi fokuserar aven framgangar
och ger varandra positiv feed-

back.
Dina poang: I:I



